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VERBALE N. 2 
 

 
 

Alle ore 12.00 del giorno 15.07.2022 si riunisce avvalendosi di strumenti telematici di lavoro 
collegiale, ai sensi dell’art.8 comma 11 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 977/2013 la 
commissione giudicatrice, nominata con DR n. 456 del 21.03.2022 composta dai seguenti 
professori: 
  

- Prof.ssa SILVANA HRELIA       UNIVERSITA’ DI BOLOGNA           
- Prof.      GIANFRANCO GILARDI UNIVERSITA’ DI TORINO                
- Prof.      LUCA BINI     UNIVERSITA’ DI SIENA 

 
La Commissione si riunisce collegialmente mediante videoconferenza  
In particolare, risulta che: 
 
La Prof.ssa Silvana Hrelia è collegato in videoconferenza dal proprio studio-Università di Bologna 
Il Prof.  Gianfranco Gilardi è collegato in videoconferenza dal proprio studio-Università di Torino 
Il Prof. Luca Bini è collegato in videoconferenza dal proprio studio-Università di Siena 
 
 

La Commissione, verificato il regolare funzionamento dell’impianto di videoconferenza, e accertato 
che tutti i componenti risultano regolarmente presenti alla seduta telematica, dichiara aperti i lavori. 
 
La Commissione verifica che i criteri siano stati pubblicati sul sito web di Ateneo nella pagina 

dedicata alle procedure. 

 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati fornito dall'Amministrazione e della 
documentazione resa disponibile con modalità telematiche relativa ai candidati ai fini della 
valutazione. Ognuno dei commissari dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 
4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 
 
La Commissione dichiara che non sussiste comunanza di vita né alcuna collaborazione 
professionale che presupponga comunione di interessi economici con carattere di sistematicità, 





stabilità e continuità tra i commissari ed i candidati e che non sussistono collaborazioni di carattere 
scientifico con i candidati che possano configurarsi come sodalizio professionale. 
 
 
La Commissione avvia la fase di valutazione.  
I candidati da valutare sono: 
 
1. RIGHI VALERIA 
 
 
I Commissari si impegnano a trattare le pubblicazioni dei candidati esclusivamente nell’ambito 
della presente procedura valutativa. 
 
La Commissione avvia la valutazione dei candidati compilando le schede di valutazione allegate 
al presente verbale. 
 
I candidati sono collocati in graduatoria solo se raggiungono, all’esito della valutazione, un 
punteggio di almeno 65 punti 
 
La Commissione redige una scheda di valutazione per ogni candidato 
 
SCHEDA  DI VALUTAZIONE 
 
CANDIDATO VALERIA RIGHI 
Attività di ricerca – (Punti attribuibili max 50  ) 
Tabella A -  Attività di ricerca max punti 20 

 
ATTIVITA’ PUNTI 20 
organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca 
quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di riviste: 
 
organizzazione direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca punti 
2.0.per attività 
 
-2017 MIUR -Finanziamento delle attività per la ricerca di base 
-Research Project L’OREAL AND UNESCO 2009 “Individuazione di biomarker metabolici in neoplasie 
cerebrali: approccio combinato HR-MAS ed espressione genica” Principal Investigator PI 

 
 
partecipazione a centri o gruppi di ricerca Nazionali   punti…0.5..per attività 
 
-2019-Progetto di Ricerca “Progression from normal or epithelial dysplastic lesion to squamous cell 
carcinoma in oral cavity: a metabolic profiling study.” Progetto in collaborazione tra Università di Parma, 
Università di Modena e Reggio Emilia e Università di Bologna. Co-investigator 
-2018- Progetto di Ricerca “Analisi del profilo metabolomico salivare e plasmatico dei pazienti con 
Sindrome di Sjögren attraverso metodica a risonanza magnetica nucleare ad alta risoluzione – magic 
angle spinnig - HR-MAS NMR.” in collaborazione tra Università di Modena e Reggio Emilia/Azienda 
Ospedaliera e Università di Bologna. (36 mesi): Co-investigator 

-Research Project “Caratterizzazione dei pathway di differenziazione e caratterizzazione 
cheratinocitaria attraverso analisi metabolomica, immunoistochimica e di espressione genica individuale 
in patologie iperproliferative cutanee infiammatorie e neoplastiche” Private founding Fondazione 
Natalino Corazza 2016 (36 months) – Co-investigator 
-Research Project “Identification of biomarkers characterizing field cancerization and evaluation of 
Ingenol Mebutate treatment through HR-MAS NMR” Private founding LEO Pharma 2015 (18 months) – 
Co-investigator 
-Research Project AIRC IG 2013-2015 “The NF-Y-p53 connection: implications on cancer cell survival 
and death” – Co-investigator 
 

Max 7 
 
 
 
PUNTI 4 

 
 
 
 
 

 
PUNTI 2.5 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
partecipazione a centri o gruppi di ricerca Internazionali   punti…1.0..per 
attività 
 
-From 2010-present external collaborator Department of Surgery Massachusetts General Hospital and 
Shriners Burns Institute, HARVARD MEDICAL SCHOOL 51 Blossom Street, Boston, MA 02114 (USA).  
-From 2009-present Department of Pathophysiology Endocrine and Nervous System Instituto de 
Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" CSIC-UAM, Madrid (España) 
-2011 Universidad Nacional de Educación a Distancia Decanato de la Facultad de Ciencias, Madrid 
Spain Professor Paloma Ballesteros Garcia  
 

 
direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste max 
punti…1.0……..per attività 
 

 
-Editorial Board Member of “Aperito Journal of Biochemistry and Biochemical Techniques from 2014 to 
present  
-Editorial Board Member of Food Science and Technology (Horizon Research Publishing) from 2014 to 
present  
-Member of the Editorial Board of Frontiers in Cancer Imaging and Diagnosis as reviewer editor from 
2016 to present 
- Guest Editor dello Special Issue “The Applications of Quantitative NMR in Food and Natural Products 
Science” Molecules, MDPI, 2021 
 

 
PUNTI 3 

 
 
 
 
 

 
 
 
PUNTI 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

TOTALE PUNTI 7 

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 
attività di ricerca. 
 
 punti …1.0…..per premio  internazionale 
 
-THE ISMRM SUMMA CUM LAUDE MERIT AWARD for the work presented at the ISMRM 21th Annual 
Meeting et Exhibition (May 2013)  

-INTERNATIONAL NOVARTIS BIOCAMP 2011, BASEL, Swiss, 28-31 August 20011 (Selected among 
60 young investigator from around the world).  

 

punti …0.5…..per premio  nazionale 
 
-AWARDS “BEST RESEARCHER OF THE YEAR” University of Modena and Reggio Emilia 2009 
 

- Premio Unesco-L’Oréal “Per Le Donne E La Scienza" Maggio 2009  
 

Max 2 
 

 
PUNTI 2 

 
 

 
 
 
 
PUNTI 1 
 

 
 

TOTALE PUNTI 2 
Partecipazioni in qualità di relatore/chairman a congressi e convegni di 
interesse internazionale 
 
1.0 per congresso internazionale 
 
-11th World Congress on Advances in Oncology and 9th International Symposium on Molecular 
Medicine. October 6-9, Athene (Greece) 2016. (Invited Speaker and Chair)  

-3° International Symposium on the Soai Reaction and Related Topic. Felsomocsolad, Hungary, 

September 2-5, 2015. (Invited Speaker) 
 
-Workshop “NMR and Molecular Medicine: from test tube to animal” BioIndustry Park di Colleretto 
Giacosa (TO) May 18, 2012. (Invited Speaker)  

-Relatrice al ISMRM, Montreal (Canada) May 07-13, 2011  
 
-Relatrice al ISMRM, Honolulu (Hawaii) April 18-24, 2009  
 
-Relatrice al ESMRMB, Valencia (Spain) October 2-4, 2008  
 
-Relatrice all’ 11th World Congress on Advances in Oncology and 9th International Symposium on 
Molecular Medicine. October 12-14, Crete (Greece) 2006  
 
0.5 congresso nazionale 

Max 3 
 
 

PUNTI 7 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Relatrice a 15 congressi nazionali 

 

 
PUNTI 7.5 
 

TOTALE PUNTI 3 

E’ valutata la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di lavoro e altri 
periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da 
quelli previsti per motivi di studio. 
 
 Numero pubblicazioni totali in carriera da CV (come desunto da Scopus) 
 
≤ 40     0.5 punti 
41-50  1 punto 
≥ 51    2 punti 
 
La candidata presenta n.49 pubblicazioni indicizzate su Scopus tra quelle 
presentate  

 
 
Citazioni totali (come desunto da Scopus) 
 
≤500          0.5 punti  
501-1000  1 punto 
>1000       2 punti 
 
La candidata presenta 981 citazioni 

 
h-index (come desunto da Scopus) 
 

< 10 0.5 punti 
 10-20 1 punto 

  > 20   2 punti 
 
 La candidata presenta h-hindex=17 
 
 

Pubblicazioni per anno (come desunto da Scopus) 
 
  <3     0.5 punti 
  3-4    1 punto 
  >4     2 punti 
 
Nel calcolo della continuità della attività di ricerca si è tenuto conto di 13 mesi di congedo/aspettativa, 

assimilabili ad 1.5 anni, per assolvere alle funzioni genitoriali negli anni 2013/14 e 2018/19 

 
 Anni 2005-2022 = 18-1.5=16.5; 49 lavori presentati e indicizzati/16.5= 2.97 lavori/anno 

 

Max 8 
 
 
 
 
 

PUNTI 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PUNTI 1 
 
 
 
 
 
 
 
PUNTI 1 
 
 

 
 
 
 
 
 

PUNTI 0.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALE PUNTI 3.5 

Punteggio totale 15.50 
 
 
TOTALE PUNTI TABELLA A ATTIVITA’ DI RICERCA= PUNTI 15.50 
 

 



Tabella B – Valutazione delle pubblicazioni   
 
PUBBLICAZIONI  MAX 30 punti Max 2 punti per singola 

pubblicazione 

 
 

Pubblicazione Apporto del 

candidato nei 

lavori in 

collaborazione 

(primo, ultimo, 

corresponding) 

Originalità, 

innovatività, 

rigore 

metodologico 

e rilevanza 

Congruenza 

Subject area 

and 

category 

(ISI-WOS) 

Rilevanza 

scientifica della 

collocazione 

editoriale (ISI- 

WOS 2020) 

punti 

Righi V, Reggiani C, Tarentini E, 
Mucci A, Paganelli A, Cesinaro AM, 
Mataca E, Kaleci S, Ferrari B, Meleti 
M, Magnoni C. Metabolomic 
analysis of actinic keratosis and 
SCC suggests a grade-independent 
model of squamous cancerization. 
Cancers, 13(21), 5560. 2021.  
IF 2020: 6.639  
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

Cifani C, Alboni S, Mucci A, Benatti 
C, Botticelli L, Brunello N, Miconi di 
Bonaventura MV, Righi V.* Serum 
Metabolic Signature of Binge-Like 
Palatable Food Consumption in 
Female Rats by Nuclear Magnetic 
Resonance Spectroscopy. NMR 
Biomed. 2021 e4469. 
*Corresponding author  
IF 2020= 4.044   
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

Sestili P, Brigotti M, Calcabrini C, 
Turrini E, Arfilli V, Carnicelli D, 
Lucarini M, Mazzanti A, Milelli A, 
Righi V, Fimognari C. Deuterium 
Incorporation Protects Cells from 
Oxidative Damage. Oxid Med Cell 
Longev.2019: 6528106 
 IF 2020= 6.543  
 

0.2 0.5 0.5 0.5 1.70 

V. Righi*, M.L. García-Martín, 
A.Mucci, L. Schenetti, V. Tugnoli, P. 
Lopez-Larrubia, S. Cerdán “Spatially 
Resolved Bioenergetic and Genetic 
Reprogramming Through the Brain 
of Rats Bearing Implanted C6 
Gliomas As Detected by 
Multinuclear High-Resolution Magic 
Angle Spinning and Genomic 
Analysis” J Proteome Res. 2018 
7;17(9):2953-2962. 
IF 2020= 4.466  
Settore ISI Biochemical research 
methods assimilabile a 
Biochemistry and Molecular 
Biology 

0.5 0.5 0.5 0.5 2.00 

Righi V, E. Tarentini, A. Mucci, C. 
Reggiani, M.C. Rossi, F. Ferrari, A. 
Casari, C. Magnoni “Field 
cancerization therapy with ingenol 
mebutate contributes to restoring 
skin metabolism to normal state in 
patients with actinic keratosis: a 
metabolomic analysis” Sci Rep. 
2019;9(1):11515. 
IF 2020= 4.38 
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

V. Righi, C. Constantinou, M. 
Kesarwani, L.G. Rahme, A.A. Tzika 
“The effects of a small volatile 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 



bacterial molecule on pseudomonas 
aeruginosa bacteria using whole cell 
high resolution magic angle spinning 
nuclear magnetic resonance 
spectroscopy and genomics.” Int J 

Mol Med. 42(4):2129-2136.  
IF 2020= 4.101  
 
V. Righi, F. Parenti, L. Schenetti, A. 
Mucci “Mycosporine-like amino 
acids and other phytochemicals 
directly detected by high-resolution 
NMR on Klamath (Aphanizomenon 
flos-aquae) blue-green algae” J 
Agric Food Chem. 64: 6708−6715, 
2016. 
IF 2020= 5.279  
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

S. Castagnaro, C. Pellegrini, M. 
Pellegrini, M. Chrisam, P Sabatelli, 
S. Toni, P. Grumati, C. Ripamonti, L. 
Pratelli, NM Maraldi, D. Cocchi, V. 
Righi V, C. Faldini, M. Sandri, P. 
Bonaldo, L. Merlini. “Autophagy 
activation with a low-protein diet in 
collagen VI-related myopathies” 
Authophagy 12 (12): 1–12, 2016.  
I.F.=9.770 
IF 2020= 16.016  
 

0.2 0.5 0.5 0.5 1.70 

V. Righi, L. Schenetti, A. Mucci, S. 
Benatti, F. Tascedda, N. Brunello, 
M.C. Pariante, S. Alboni. "Changes 
in the NMR metabolic profile of live 
human neuron-like SH-SY5Y cells 
exposed to interferon-α2" Journal of 
Neuroimmune Pharmacology 
11:142–152, 2016 
IF 2020=4.147  
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

V. Righi, L. Schenetti, A. Maiorana, 
E. Libertini, S. Bettelli, L. Reggiani 
Bonetti, A. Mucci “Assessment of 
freezing effects and diagnostic 
potential of BioBank healthy and 
neoplastic breast tissues through 
HR-MAS NMR spectroscopy” 
Metabolomics, 11 (2):487-498, 2015 
IF 2020= 4.29  
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

V. Righi, N. Psychogios, Y. 
Apidianakis, L.G. Rahme, A.A Tzika 
“In vivo high-resolution magic angle 
spinning proton NMR spectroscopy 
of Drosophila melanogaster flies as 
a model system to investigate 
mitochondrial dysfunction in 
Drosophila GST2 mutants” 
International Journal of Molecular 

Medicine 34(1):327-33, 2014.  
IF 2020= 4.101  
 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

V. Righi, C. Constantinou, D. 
Mintzopoulos, N. Khan, S. P. 
Mupparaju, L. G. Rahme, H. M. 
Swartz, H. H. Szeto, R. G. 
Tompkins, A. A. Tzika 
“Mitochondria-targeted antioxidant 
promotes recovery of skeletal 
muscle mitochondrial function after 
burn trauma assessed by in vivo 
31P nuclear magnetic resonance 
and electron paramagnetic 
resonance spectroscopy” FASEB, 
27(6):2521-30. 2013 
IF 2020: 5.191  

0.5 0.5 0.5 0.5 2.00 



Righi V, Andronesi OC, 
Mintzopoulos D, Black PM, Tzika 
AA. High-resolution magic angle 
spinning magnetic resonance 
spectroscopy detects glycine as a 
biomarker in brain tumors. 
International Journal of Oncology. 
36(2):301-306, 2010.  
IF 2020= 5.65  

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

Righi V, Andronesi OC, 
Mintzopoulos D, Tzika AA. 
Molecular characterization and 
quantification using state of the art 
solid-state adiabatic TOBSY NMR in 
burn trauma. Iternational Journal 
Molecular Medicine 24, 749-757, 
2009. 
IF 2020= 4.101 

0.5 0.5 0.1 0.5 1.60 

Righi V, Durante C, Cocchi M, 
Calabrese C, Di Febo G, Pisi A, 
Tugnoli V, Mucci A, Schenetti L. 
Discrimination of healthy and 
neoplastic human colorectal tissues 
by HR-MAS and chemometrics 
analyses. Journal of Proteome 
Research 8, 1859- 69, 2009. ISSN: 
1535-3893, 
IF 2020= 4.46 
Settore ISI Biochemical research 
methods assimilabile a 
Biochemistry and Molecular 
Biology 

0.5 0.5 0.5 0.5 2.0 

Punteggio totale   25.40 
 

Totale punti (tabella A+ tabella B) = 15.50+ 25.40 = PUNTI 40.90 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo (Punti attribuibili max __5_)  

 
ATTIVITA’ PUNTI 5 
E’ valutato il volume e la continuità delle attività svolte, con particolare 
riferimento a incarichi di gestione e a impegni assunti in organi collegiali 
e commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo e/o altri Atenei nazionali ed 
esteri. 
  
 punti …1.0… per attività /anno 

 
-- Da Nov. 2021 Membro del Gruppo AlmaOrienta per il Corso di Laurea Magistrale 
Internazionale ADVANCED COSMETIC SCIENCES del Dipartimento di Chimica Ciamician, 
Università di Bologna.  
Da Sett. 2021 Membro della Commissione AQ per Corso Di Laurea Magistrale Internazionale 
ADVANCED COSMETIC SCIENCES del Dipartimento di Chimica Ciamician, Università di 
Bologna.  
2019-2020 Membro Commissione Tirocini per il Corso Di Laurea Magistrale Internazionale 
ADVANCED COSMETIC SCIENCES del Dipartimento di Chimica Ciamician, Università di 
Bologna.  
2017 – 2021: Docente Responsabile di scambi Erasmus + nel Corso di Laurea in Assistenza 
Sanitaria. Scuola di Medicina e Chirurgia, sede di Rimini. Università di Bologna.  
2016 Membro della commissione AQ per il CdL “Controllo qualità Prodotti Saluti” (CQPS) 
Scuola di Farmacia, Biotecnologie e Scienze Motorie, sede di Rimini of the Università of Bologna  
2014 Membro di Commissione di European PhD presso l’Istituto de Investigaciones Biomedicas 
“Alberto Sols” CSIC/UAM, Madrid, Spain, for the scientific evaluation of Dr. Daniel Calle (March 
2014). 
 
Totale punti 10.0 

 

Partecipazione al Collegio dei Docenti di Dottorato di Ricerca 

punti 1.0 per attività /anno 

 
Max 3 

 
 
 
 
PUNTI 3.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Max 2 
 



 
la candidata non partecipa al Collegio dei Docenti di un Dottorato di Ricerca 
 

Punti 0.0 
 
 

TOTALE PUNTI 3.00 

 
 
Attività didattica - (Punti attribuibili max  45     ) 

 
ATTIVITA’ PUNTI 45 
Sono valutati il volume e la continuità delle attività con particolare 
riferimento agli insegnamenti e ai moduli congruenti con il SSD BIO/10 
Biochimica di cui si è assunta la responsabilità (fino all’A.A. 2020/2021) 
 
Volume e continuità degli insegnamenti (Laurea, Laurea Magistrale e 
Laurea Specialistica) in tutta la carriera  
 
Punti 1.0 per ogni insegnamento/Modulo per A.A di cui si è avuta la 
responsabilità (fino all’A.A. 2020/2021). 
 
La candidata presenta 14 moduli di insegnamento a partire dall’A.A. 
2012/2013 fino al 2020/2021, negli AA 2013-2014 e 2018-2019 i moduli 
di insegnamento di Biochimica, nel corso integrato di BIOCHIMICA 
GENERALE, APPLICATA E DELLA NUTRIZIONE, Corso di Laura 
Triennale Controllo di qualità dei prodotti per la salute e Biochimica, nel 
corso integrato di SCIENZE BIOMEDICHE, Corso di Laurea in 
Assistenza Sanitaria non sono stati tenuti dalla candidata per 
sostituzione di maternità e non vengono pertanto conteggiati 
 
N. Insegnamenti/moduli/A.A. (fino all’A.A. 2020/2021) 
 
Punti 2 per n. insegnamenti/anno minore o uguale a 2 
Punti 3 per n. insegnamenti/anno maggiore di 2 e minore di 3  
Punti 5 per n. insegnamenti/anno maggiore di 3 
 
Nel calcolo della continuità delle attività didattiche si è tenuto conto di 1.5 annualità di 

congedo/aspettativa per assolvere alle funzioni genitoriali negli anni 2013/14 e 2018/19 

14 moduli/7.5 anni (9-1.5)=1.86 insegnamenti/anno 
 
Volume n. insegnamenti Post-Lauream in tutta la carriera (Master I° e II° 
livello e Scuola di Specializzazione) 
 
Punti 2.0 per ogni insegnamento / A.A. 

 
Attività seminariale nell’ambito del Master Universitario di secondo livello “GESTIONE 
DELLE SOSTANZE CHIMICHE REACH E CLP” – Università degli studi di Modena e Reggio 
Emilia  

 

Max 36 
 
 
 

Max 25 
 

 
PUNTI 14.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Max 5 
 
 
 
 
 
PUNTI 2.0 
 
 

 
Max 6 

 
 

PUNTI 2.0 
 
 
 

TOTALE PUNTI 18.00 

Sono valutate le attività di tutorato delle tesi di laurea, di laurea 

magistrale e delle tesi di dottorato di cui i candidati risultano essere i 

relatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti 

Didattica integrativa e di servizio agli studenti  
 
Attività di tutorato delle tesi di L, LM e dottorato di cui i candidati 
risultino essere relatori o correlatori 
 
Punti 0.2 per ogni tesi di Laurea 

Max 6 
 
 
 

 
 

Max 5 
 

PUNTI 5.0 



Punti 0.5 per ogni tesi di Laurea Magistrale 
Punti 1.0 per ogni tesi di Dottorato 
 
La candidata certifica il ruolo di relatore o correlatore  in 4 tesi di Laurea 
(4x0.2=0.8); 19 tesi di Laurea magistrale (19x0.5=9.5) per un totale di 
10.3 punti  
 

        
Seminari/ esercitazioni  
 
 seminari/esercitazioni   punti 0.5 per attività 
 
Attività seminariale nel 2011 presso UniMORE, 2020 e 2021 presso 
UniPD 
Attività didattica relativa a lezioni e seminari (nell’ambito della programmazione didattica 
stabilita dal Collegio dei docenti del DOTTORATO IN BIOCHIMICA, Dipartimento Di Biochimica 
G. Moruzzi, Università di Bologna)  

Per un totale di 4 attività pari a 2 punti 
 
La candidata certifica attività didattica integrativa nei SSD CHIM/06 e 
CHIM/08, non congruente alla presente valutazione 

 
 
 
 
 
 

 
 

Max 1 
 

PUNTI 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALE PUNTI 6.00 

Esiti della valutazione, se disponibile, da parte degli studenti dei moduli 
e/o degli insegnamenti tenuti nel settore: SSD BIO/10 Biochimica. 
Sono attribuiti punti solo se le percentuali di risposte positive per i quesiti 
sulla presenza e sulla puntualità sono superiori o uguali al 50 per cento 
per ciascuna delle attività formative per ciascun anno accademico del 
triennio 2018-2021  
Sono valutati i seguenti elementi dei moduli o degli insegnamenti tenuti 
nell’ultimo triennio, in base ai dati disponibili sui seguenti quesiti: 
1. soddisfazione da parte degli studenti 
2. chiarezza dell’esposizione 
3. motivazione verso la disciplina. 
  
In accordo alla normativa di Ateneo che non prevede la valutazione ai fini 
concorsuali dei corsi tenuti in periodo di emergenza COVID-19, risultano 
disponibili solo i dati del triennio 2017/18-2019/20. 

 
• se per i 3 quesiti le percentuali medie dei giudizi positivi nel 

triennio sono uguali o superiori al 90%: punti 3 

• se per almeno 2 dei quesiti le percentuali medie dei giudizi positivi 
nel triennio sono uguali o superiori al 90%: punti 2 

• se per almeno 1 dei quesiti le percentuali medie dei giudizi positivi 
nel triennio sono uguali o superiori al 90%: punti 1   

 
Le percentuali di risposte positive su presenza e puntualità sono sempre >50% 
 
La candidata ha usufruito di congedo parentale nel  2018/19 dove ha svolto parte dell’attività 
assegnata e per questa ha ricevuto la scheda di giudizio da parte degli studenti 
 

 
Soddisfazione da parte degli studenti: media triennio 17/18-19/20=84,65 
Chiarezza dell’esposizione: media triennio 17/18-18/20= 81.87 
Motivazione verso la disciplina: media triennio 17/18-19/20= 79.37 

Max 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
PUNTI 0.0 
 
 
 
 

TOTALE PUNTI 0.00 

Punteggio totale  24.00 

 
 
Somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione al candidato VALERIA RIGHI   
Punti 40.90 +3.00+24.00 = 67.90 



 
 
Al termine della Valutazione i candidati hanno ottenuto i seguenti punteggi 
 
 

CANDIDATO  RIGHI VALERIA 

 
Dalla scheda di valutazione allegata risulta che la Commissione ha attribuito al candidato 
PUNTI 67.90 
 
 
Al termine della valutazione dei candidati la Commissione, all’unanimità, colloca i candidati che 
hanno ottenuto almeno 65 punti secondo il seguente ordine decrescente 
 

• RIGHI VALERIA 
 
 
 

Il Presente verbale viene redatto a  cura della Prof.ssa Silvana Hrelia previa lettura del medesimo agli altri 

commissari in videoconferenza, i quali dichiarano che il medesimo corrisponde a quanto deliberato 

dall’organo  

 

Bologna  , 15.07.2022 

 

Firmato Prof.ssa  Silvana Hrelia         

 

Presente in videoconferenza il Prof. Gianfranco Gilardi collegato dal proprio studio-Università di Torino  

 

Presente in videoconferenza il Prof. Luca Bini collegato dal proprio studio-Università di Siena 
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